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Mit unserer Qualifizierungsoffensive eröffnest du dir und deinem Team neue Perspektiven: 

Für ausgewählte Weiterbildungsmaßnahmen werden sowohl die Kursgebühren als auch die 
Gehälter während der Teilnahme mit bis zu 100 % bezuschusst.  

So investierst du gezielt in die Zukunftsfähigkeit deines Unternehmens und in deine 
berufliche Entwicklung und Karriere. 

 

Du profitierst von einem breit gefächerten Kursangebot renommierter Bildungsinstitute, 
deren exzellenter Ruf für fundierte und praxisnahe Weiterbildung steht. So kannst du sicher 
sein, dass du in jeder Phase auf Qualität und Expertise triffst – ganz gleich, welche Module 
du wählst oder kombinierst. 

 

Kurs- 
Nr. 

Weiterbildungs-
maßnahme / 
Modul 

Dauer 
(Vollzeit/ 
Teilzeit = 
doppelte 
Dauer) 

 
Lerninhalte 

1 Buchführung und 
Finanzen 

6 Monate 
Vollzeit / 12 
Monate 
Teilzeit 

Lerne, wie du Bilanz, GuV und Lohnbuchhaltung meisterst 
– und behalte mit smarter Finanzplanung jederzeit die 
Liquidität deines Unternehmens im Blick. So werden aus 
Zahlen für dich echte Entscheidungsgrundlagen. 

2 Social Media 
Marketing 

6 Monate 
Vollzeit / 12 
Monate 
Teilzeit 

Von Content-Strategie bis Kampagnen-Reporting: 
Verwandle Likes in Leads und mache deine Marke auch 
mit kleinem Budget sichtbar – perfekt, wenn du im Online-
Marketing wachsen willst. 

3 Office Management 6 Monate 
Vollzeit / 12 
Monate 
Teilzeit 

Organisation, Kommunikation, Kunden- und 
Personalprozesse: Hier wirst du zur unverzichtbaren 
Schaltzentrale, die den Büroalltag digital, effizient und 
serviceorientiert steuert. 

4 Praxiswissen 
Vertrieb 

6 Monate 
Vollzeit / 12 
Monate 
Teilzeit 

Optimiere Vertriebsprozesse, feile an Preis- und 
Kundenstrategien und steigere so direkt deinen Umsatz. 
Nach dem Kurs weißt du, wie modernes Verkaufen in 
Zeiten der Digitalisierung funktioniert. 

5 Gesundheits-
management 

6 Monate 
Vollzeit / 12 
Monate 
Teilzeit 

Erarbeite Konzepte für Stressprävention, Ergonomie und 
Leistungsfähigkeit – denn gesunde Mitarbeitende sind die 
Basis für produktive Teams und ein starkes Employer-
Branding. 

6 Künstliche 
Intelligenz 

6 Monate 
Vollzeit / 12 
Monate 
Teilzeit 

Steige ein in Datenanalyse, Machine-Learning-Workflows 
und KI-Tools für den Mittelstand. Nach Abschluss kannst 
du Prozesse, Produkte und Geschäftsmodelle mit 
praxisnahen KI-Lösungen transformieren. 

7 Mitarbeiter-
entwicklung 

6 Monate 
Vollzeit / 12 
Monate 
Teilzeit 

Werde zum HR-Profi: Von Recruiting über 
Mitarbeiterbindung bis Führung 4.0 – du formst Talente zu 
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echten High-Performern und stärkst die Lern- und 
Feedbackkultur in deinem Unternehmen. 

8 Projekt-
management 

6 Monate 
Vollzeit / 12 
Monate 
Teilzeit 

Klassisch, agil oder hybrid: Lerne Tools und Methoden, um 
Projekte terminsicher und budgettreu zu führen – inklusive 
Risiko-, Stakeholder- und Qualitätsmanagement. 

9 Digitalisierung in 
KMU 

6 Monate 
Vollzeit / 12 
Monate 
Teilzeit 

Digitalisiere Arbeitsabläufe, automatisiere Datenflüsse 
und baue resiliente IT-Strukturen auf – so machst du dein 
Unternehmen fit für Wachstum und neue 
Geschäftsmodelle. 

10 Netzwerk-
administration 

3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs / 
Teilzeit 
möglich 

Plane, skaliere und härte Hybrid- und On-Prem-
Landschaften – inklusive Hands-on-Labs zu Monitoring 
und Deployment. 

11 Webentwicklung 3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 
Teilzeit 
möglich 

Lerne Clean Code, Design-Patterns und DevOps-
Workflows, damit dein Netzwerk nahtlos mit deiner 
Software wächst. 

12 IT-Management 3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 
Teilzeit 
möglich 

Lerne, Teams und Budgets souverän zu steuern, Change-
Prozesse sicher zu führen und IT-Strategien an den 
Unternehmenszielen auszurichten. 

13 Daten-management 3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 
Teilzeit 
möglich 

Vom Datenmodell bis zum Data Catalog: Du beherrschst 
künftig SQL, Storage-Konzepte und Governance, um deine 
Netzwerke mit belastbaren Daten zu versorgen. 

14 KI & Automation 3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 
Teilzeit 
möglich 

Entdecke Skripting- und Low-Code-Tools, automatisiere 
Routine-Tasks und schaffe so performante, selbstheilende 
Netze. 

15 IT-Infrastruktur 3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 
Teilzeit 
möglich 

Plane, skaliere und härte Hybrid- und On-Prem-
Landschaften – inklusive Hands-on-Labs zu Monitoring 
und Deployment. 

16 Cyber Security 3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 
Teilzeit 
möglich 

Erlerne Härtung, Audits und Incident-Response, um 
kritische Systeme zu schützen und Compliance-Vorgaben 
einzuhalten. 

17 Cloud 3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 
Teilzeit 
möglich 

Lerne Design, Build & Run: Vom ersten Kubernetes-Cluster 
bis zur Multi-Cloud-Strategie erhältst du praxisnahes 
Know-how. 

18 Qualitäts-sicherung 3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 
Teilzeit 
möglich 

Test-Automation, CI/CD-Pipelines und Audits sorgen 
dafür, dass dein Netzwerk zuverlässig performt – Fehler 
findest du, bevor sie auftreten. 

19 IT & 
Programmierung 

3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 
Teilzeit 
möglich 

Python-, Java- oder JavaScript-Crashkurse machen dich 
zum „Scripting-Hero“ für Netz-Automationen und schnelle 
Prototypen. 

20 Software-
entwicklung 

3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 

Lerne Clean Code, Design-Patterns und DevOps-
Workflows, damit dein Netzwerk nahtlos mit deiner 
Software wächst. 



 
Teilzeit 
möglich 

21 Kunden-
management 

3 – 12 
Wochen je 
nach Kurs/ 
Teilzeit 
möglich 

Mit Customer-Success-Skills meisterst du SLAs und 
stimmst IT-Services exakt auf die Bedürfnisse deiner 
Nutzer*innen ab. 

22 Anwendungs-
entwickler*in 
(m/w/d) 

62 Wochen/ 
Teilzeit 
möglich 

Das Rundum-Programm für zukünftige Full-Stack-Profis: 
Von OOP über Datenbanken bis Mobile – inklusive 
Netzwerk- und Deployment-Know-how. 

23 IT-Projektmanager 
*in (m/w/d) 

35 Wochen/ 
Teilzeit 
möglich 

Klassisch & agil: Du führst komplexe Netzwerk-Projekte 
terminsicher ins Ziel, inkl. Zertifizierungsvorbereitung. 

24 Digitalisierung 
verstehen 

3,3 Wochen 
Vollzeit / 
Teilzeit = 
doppelte 
Dauer 

Steig ein in die Welt der Data Literacy: Du lernst, Daten in 
Excel aufzubereiten, mit Power Query zu bereinigen und 
erste Analysen samt Visualisierungen zu erstellen – 
inklusive eines Crashkurses zu ChatGPT, damit du KI 
sofort in deinen Arbeitsalltag einbauen kannst. 

25 SQL und 
Relationale 
Datenbanken 

4 Wochen 
Vollzeit / 
Teilzeit = 
doppelte 
Dauer 

Vom ersten SELECT bis zu Window Functions: Dieses 
Training macht dich zum Datenbank-Profi, der Queries 
optimiert, Daten modelliert und Ergebnisse direkt fürs 
Business nutzbar macht. 

26 Analytics & 
Reporting Focus 
Power BI 

4 Wochen 
Vollzeit / 
Teilzeit = 
doppelte 
Dauer 

Baue in Power BI aussagekräftige Dashboards, setze DAX-
Formeln ein und erzähle deine Datenstory wie ein Profi – 
perfekt, um Management-Entscheidungen datengetrieben 
zu unterstützen. 

27 Data Analyst 9 Wochen 
Vollzeit / 
Teilzeit = 
doppelte 
Dauer 

Reinigen, analysieren, visualisieren: Mit Python, SQL und 
Statistik entwickelst du den kompletten Data-Analytics-
Workflow und schaffst damit den Sprung in Rollen wie 
(Junior) Data Analyst oder BI-Analyst. 

28 Data Scientist 9 Wochen 
Vollzeit / 
Teilzeit = 
doppelte 
Dauer 

Hebe deine Python-Skills aufs nächste Level, baue ML-
Modelle und verwandle rohe Daten in belastbare 
Prognosen – die perfekte Abkürzung zur gefragten Data-
Science-Karriere. 

29 Weiterführende 
Python 
Programmierung für 
Datenberufe 

4 Wochen 
Vollzeit / 
Teilzeit = 
doppelte 
Dauer 

Objektorientierte Programmierung, Git-Workflows und 
Clean-Code-Prinzipien: Hier wird aus solidem Python-
Wissen produktionsreifer Code für echte Data-Science-
Projekte. 

30 Portfolio-Projekte 
für Datenberufe 

3 Wochen 
Vollzeit / 
Teilzeit = 
doppelte 
Dauer 

Entwickle unter Mentor-Begleitung eigene Data-Analytics- 
oder Data-Science-Projekte, veröffentliche sie auf GitHub 
Pages und gehe mit einem überzeugenden Portfolio in 
deine Bewerbungsphase. 

31 Data Analyst - 
Grundlagen und 
Fachwissen für 
Quereinsteiger: 
Weiterbildung zur 
Fachkraft für 
Datenanalyse 

5 Monate in 
Vollzeit 

Von Industrie 4.0-Basics über Statistik-Refresher bis zu 
Python- und SQL-Praxis: Dieses BG-förderfähige 
Programm macht dich zur zertifizierten Fachkraft für 
Datenanalyse – auch ohne Vorkenntnisse. 
 

➔ nur für Arbeitssuchende 

32 Python 
Programmierung 

14 Wochen Starte in die Softwareentwicklung mit Python: Von 
Variablen bis OOP, von Unit-Tests bis zum 
Abschlussprojekt (Passwort-Manager) – das Rundum-
Paket für angehende Entwickler*innen. 



 
33 Digital 

Transformation 
Management 

16 Wochen in 
Vollzeit 

Kombiniere Change-Management-Know-how mit Big Data, 
Power BI und generativer KI. Nach vier Modulen plus 
Persönlichkeitstraining bist du bereit, digitale 
Transformationsprojekte anzuführen. 
 

➔ nur für Arbeitssuchende 
 

 

➔ Dein Wunschkurs ist nicht dabei? Dann schreib uns Deine Vorstellungen und wir 
finden einen entsprechenden Kurs: kontakt@trabert-unternehmerkonzepte.de  

 

Michael Trabert 
Trabert Unternehmerkonzepte 
https://trabert-unternehmerkonzepte.de/qcg-weiterbildung-mit-100-zuschuss/ 
kontakt@trabert-unternehmerkonzepte.de 
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